Resultatet

Tilfredshedssporgeskema i Barnehaven Skovbrynet 2010

1) Starten

» Er ltilfredse med den start, som | (foraldre/barn) fik i Skovbrynet?
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| 21 | 9 | | |

* Erltilfredse med de informationer, | fik?

© © 2 @

L 20 | 9 | 1 | |

» Blev der taget de hensyn til jeres barn, som var ngdvendig for en god start?
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L 21 | 7 [ 2 ] |

Kommentarer til punkt 1:
- Pedagogen interesseret 1 barnets fortid og serlige behov. Handlede desuden derudfra og gav
gode
tilbagemeldinger.
- Ved sammenligning med ”"Begedal”: Skovbrynet mangler lidt hygge i starten og puslen om det
nye barn, sé det foler sig mere velkomment.

2) 3-mdr.s samtalen

« Eritilfredse med at | tilbydes en samtale 3 maneder efter bernehavestart?
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| 28 | 2 | | |

Kommentarer til punkt 2:

- Rykkede for den langt efter 3 mdr.

- Der var ikke enighed i Lillegruppen omkring et specifikt emne.

- Samtalen nedvendig for tryghed og felelsen af, at der bliver taget hdnd om hvert bar.
- Vigtigt med samtalen for mig som foralder.




- God samtale. Der blev gjort opmarksom pa sprogproblemer, men desvearre kom sproggruppen
forst 1 gang flere mdr. senere.
- Bedre info om sprogscreening. Ogsa gerne besked om den dag, barnet er blevet testet.

Spergsmal vedrgrende hverdagen i Bernehaven Skovbrynet.

3) Bringe/hente

* Er bringe / hente situationen tilfredsstillende?
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* Mener | at jeres barn bliver godt modtaget, og far den hjalp der er behov for i
farvel-situationen?
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| 24 | 11 |

Kommentarer til punkt 3:

- Til personalet: sig godmorgen, iser til bernene. Serg for en permanent ved vinkevindue.

- Hentesituation ok.

- Personalet har ikke altid tid til "godmorgen”.

- Pedagoger skal vaere opmerksomme pé usikre foraldre.

- Ikke altid let at finde den rette at henvende sig til (pga. kursus, sygdom etc.)

- Der er altid en, der har tid, ogsé til mig som forelder.

- T er sade til at tilgodese specielle vinkegnsker”.

- I har lidt en holdning, der antyder, at det er bedst at aflevere sit barn tidligt af forskellige grunde.
Mit udgangspunkt er feerrest mulige timer i bhv. Det er smé bern.

- Dejligt at I altid har tid til at veere sammen med bernene.

- Mangler info fra personale om evt. handelser sket i lobet af dagen.

- Delvist tilfredse. Athanger af, om vi selv gor opmarksom pd vanskelig farvelsituation.

- KI. 7.00 er der god morgenstemning. Ved 8-9-tiden er der mere “kaos”/uro.

- Sveert at finde ud af, hvad grupperne har lavet 1 lobet af dagen.

- Manglende info ang. dagen. Brug opslagstavlerne mere!

4) Samtalerne

Vi tilbyder: 3-mdr.s samtale, midtvejsamtale, skoleparathedssamtale. Derudover er der altid
mulighed for at | kan komme og bede om en samtale, eller vi henvender os, hvis vi mener at der er
et behov.

* Mener |, der er mulighed nok for at tale om netop jeres barn?
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Kommentarer til punkt 4:

- Gode til at give jer tid 1 hverdagen

- Kunne altid fa en ekstra snak i barnets forste ar. Behovet er mindsket i de felgende ar.
- Rart man altid kan fa at vide, hvordan det gér ens barn.

- Oplever Skovbrynet som lydher overfor de ting, jeg som forelder har at sige.

- Har ikke haft behov for ekstra samtale.

- I er gode til at sige til, hvis der er noget. Foler ogsé jeg kan sperge.

5) Informationerne

Fremover vil sedler til hjemmet blive haengt ved dit barns garderobeplads.
Vores hjemmeside er under stadig udvikling, men den skulle gerne blive en informationskilde i
fremtiden.

* Er det nuvaerende informationsniveau godt nok?
(div. tavler, nyhedsbreve og sedler)
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Kommentarer til punkt 5:

- Tavlerne bliver ikke brugt nok.

- Man nér ikke at {4 info pa tavlen, fordi det bliver skrevet alt, alt for sent.

- Der er mange tavler at holde gje med.

- Som ny er det svert at holde styr pé diverse tavler, sedler, ophang.

- Rigtig godt med sedler pa pladsen.

- Info hanger for mange steder — for spredt.

- Informationsniveauet er godt nok, men skal samles pa faerre tavler. Glemmer at kigge pa alle.

- Forslag om stor tavle, hvor alle grupper er prasenteret. I gjeblikket for mange tavler.

- Mangler ofte smé input om hverdagens aktiviteter pé tavlen fra de forskellige grupper.

- Meget bedre siden klemmerne kom op. Hjemmesiden er god. Mangler nyhedsbrevstilmelding
pa hjemmeside.

- Har nogle gange misset fodselsdage = en madpakke for meget.

- Ja, for det er stadig mit ansvar at holde mig informeret.

- Rigtig god idé¢ med klemmen ved mit barns garderobe.

- Forvirring om, hvor oplysningerne er slaet op.

- Nye foraldre har stadig svert ved at finde ud af, hvilke tavler, der skal kigges pa. Orienteringen
om “hvad har vi lavet i dag” er desverre helt forsvundet.

- Oplever, det er blevet bedre, men det kan blive meget bedre endnu.

- God 1d¢ med at udnytte hjemmesiden i fremtiden. Info vedrerende udflugter onskes tidligere.

- Mangler kort info om dagens aktiviteter, sa vi kan tale om det. Ved nyt personale vil det vaere

godt
med billede og navn pa tavlen.

- Sedler ved garderoben rigtig god idé.




6) Opdelingen

Vi opdeler i lillegruppe, mellemgruppe og storegruppe, for at kunne malrette vores paedagogik i
forhold til barnenes alder. Denne opdeling sker primeert i de 3 timer mellem kl. 09.30 og 12.30.
Resten af dagen kan barnene lege og deltage i selvvalgte aktiviteter ude og inde.

Vi har 4 — 5 gange arligt planlagte temaer hvor grupperne ikke er aldersopdelte, bl.a. fordi vi
mener, at de store kan vaere rollemodeller for de sma — og de store kan hjeelpe de sma.

» Erltilfredse med opdelingen af bagrnene i bernehaven?
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Kommentarer til punkt 6:

- Glad for at storegruppen i ar er delt i to. Godt for bernene.

- Det fungerer fint. Der leges/leres pa tvers af alder.

- Tilfredse fordi vores barn ikke har svaert ved at navigere i den store gruppe. For bern med
vanskeligheder derved: ikke godt. Hvem ser lige hvad barnet har brug for? Forsvinder det i
meangden?

7) Medbragt legetg;j

| barnehaven tager vi som personale ikke ansvar for medbragt legetg;.
Vi anbefaler at | kun tager legetgj med som de andre bgrn ma lane /prave.

 Hvad synes | om at jeres barn gerne ma medbringe legetgj i bernehaven?
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Kommentarer til punkt 7:

- Det er vores ansvar.

- Vi er meget i tvivl. Kan se bade fordele og ulemper.

- Der er rigeligt med legetoj 1 bhv. Selvfolgelig er en sovebamse ok.

- For mig er det lige s& meget en ovelse for mit barn at leere at skulle passe pa sine ting.
- Hvorfor? Er der noget positivt ved det?

- Forslag om fast ugedag til medbragt legetoj. Fx fredag.

- Helst ikke! Men skont at vise andre bern, hvad man har. Larer at dele og at man ikke ma stjele.
- Bor vere ens retningslinjer for alle, hvilken slags. Synes ikke det er en god 1d¢.

- Vores barn har brug for at vise andre de ting, han er glad for. Max. 2 dage om ugen.

- Hvis regel er, at de ikke ma tage legetaj med, slipper man for den morgenkonflikt.

- Er foreldrenes ansvar at styre.




8) Udeliv/indeliv

Troldene og alferne tilbringer 4 uger i skoven i maj/juni.

| eftersommeren tilbringer alferne og troldene hver 3 uger i skoven.

Efter frokost gar vi alle pa legepladsen, mens de sma sover.

Meget af aret bliver nogle bgrn og voksne ude det meste af eftermiddagen.

« Er |l tilfredse med prioriteringen af udeliv i forhold til indeliv?
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Kommentarer til punkt 8:

- Mere varierende. Fx 2 uger i skoven ad gangen. Oplever at barnene gerne vil noget andet.

- God prioritering, men man kunne overveje vigtigheden af at vere ude 1 frostvejr.

- Behold skovugerne. Specielt i januar for f4 udenders aktiviteter. Der er mangel pa snemand,
borge og huler.

- Alt, alt for lidt ude. Og i de 4 skovuger skal man fratraekke fredage, fodselsdage, dage med syge
padagoger eller pd kursus. Alle undersegelser viser, at det er godt og udviklende at vere i

naturen
og skovbrynets placering gor, at det er helt skort ikke at gore det meget, meget mere. Jeg

oplever
at nogle padagoger ikke for alvor vil vare udenfor.

- Bornene har godt af at komme ud.

- Stetter op om, at de fortsat skal s meget i skoven som muligt.

- Hellere ude end inde.

- Skovugerne er fantastiske. Vi bliver slebt ned til abeskoven flere gange. Sjovt.

- Skoven kan godt bruges mere malrettet aret rundt. Vinter + sne i skoven —skent.

- Der mé gerne vere meget udeliv.

9) Stimuleringen
Set i betragtning af dit barns respektive alder, steerke og svage sider — samt interesser.

* Foler du at bernehavens daglige aktiviteter og faste rutiner stimulerer /
aktiverer dit barn godt nok?
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» Er bernehaven god til at tilgodese drenge savel som piger?
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Kommentarer til punkt 9:




- Oplag til udeaktiviteter, hvor personalet deltager.

- For lidt stimulering af store “vilde” drenge. Vilde kalketure, farlige drager, seje krigere soges.

- Mere udeliv vil vaere godt for drenge — og piger.

- Jeg ved ikke nok om, hvad mit barn laver i lebet af dagen.

- Ved ikke. Har kun piger.

- Synes pigerne tilgodeses mest. Burde méske en gang imellem (ofte) opdele i drenge og piger og
lave aktiviteter mélrettet dem.

- Vil gerne have som minimum en mandlig padagog/medhjelper.

- Vi ved, det er svart, men kensopdelingen blandt personalet kunne vaere mere ligeligt fordelt

- Mangel pa info og tilbagemeldinger gor det s@rdeles svart at gennemskue og fornemme
niveauet af stimulering og aktiviteter.

- Synes at det store opholdsrum barer preeg af drenge-aktiviteter.

- Det er svert, nar man ikke ved, hvad de faktisk laver i lebet af dagen.

- Har tidligere haft en dreng i bernehaven, der kedede sig det sidste 2 ar inden skolestart. Maske
nogle helt andre aktviteter i1 den frie legetid.

- Tror det. Hun er glad, nir hun kommer hjem.

10) Personalets faglighed

» Er personalets faglighed tilfredsstillende ift. rad og vejledning angaende
barnets generelle udvikling — savel ved samtaler, som i hverdagen?
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Kommentarer til punkt 10:

- Lyt mere og forsté foraldrenes oplysninger om barnet. Fx barnets reaktion i forsk. situationer.

- Lidt mere enighed/aftaler.

- Professionelt og veluddannet personale. Ny skole- og institutionschef i Assens Kommune kunne
maske findes 1 Skovbrynet.

- Ville helst have en padagog, der kender mit barn og mig til samtaler naeste gang.

- Tror ikke problemet er faglighed, men normering.

- Rigtig gode og velforberedte samtaler. Gode rad, observationer og refleksion over barns
handlemenstre. Super!

- Synes, de er meget obs pa at give rad og vejledning.

- Ja, ja, ja, ja.

- Super dygtigt personale.

- Har haft en del uoverensstemmelser omkring regler og den padagogiske line ift. isaer gruppe-
oprykning og ogsé fodselsdage.

- Savner méske lidt ’afslapning” om man vil. Nogle gange kan det godt virke for fagligt korrekt.

- Vi har endnu ikke haft samtaler, hvori der kunne vere brug for info, rdd og vejledning.

- Oplever generel tilfredshed. Vi henvender os, hvis vi oplever en darlig dag.

11) Bestyrelsen




Foraeldrebestyrelsen holder ca. 6 bestyrelsesmader arligt. P4 maderne planlaegges arets forzeldre/
familiearrangementer, arets padagogiske temaer, henvendelser fra foraeldre dreftes. Budget og
forbrug falges aret igennem. Derudover deltager formand og naestformand i dialogm@der med
kommunens Bgrne- og ungeudvalg, skriver hgringssvar til kommunen m.m.

* Erltilfredse med foraeldrebestyrelsesarbejdet?
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o Er foreldrebestyrelsen synlig nok?
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» Laeser | referatet fra bestyrelsesmgderne?
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Kommentarer til punkt 11:

- Er desverre ikke sd gode til at mede op ®

- Er faktisk ikke klar over, hvem der sidder 1 bestyrelsen eller hvordan man kommer i kontakt med
dem.

- Har kun varet 1 bhv. 3 mdr. sd svart at svare pa.

- Har ingen anelse om, hvem der er i foreldrebestyrelsen. Manglende info omkring dette.
Kan man selv komme i bestyrelsen?

- Har oplevelsen af, at det er en arrangeret foreldrebestyrelse, og det smitter af.

- Foraeldrebestyrelsen har reelt set ikke ret meget indflydelse. Nerdemokrati mere af navn end af
gavn — topstyret fra kommunens side.

- Rigtig godt initiativ at foreldrebestyrelsen holder selvstendige meder (suppleanterne ber vare
med). Flot tilfredshedsundersggelse. Det ma vere svart at udvealge spergsmal.

- Ved faktisk ikke, hvem der sidder i denne bestyrelse ud over formanden. En tavle med billede
af bade bestyrelsesmedlem med barn samt af bestyrelsen ville vere rigtig godt.

- Vier helt nye.

Spergsmal vedrgrende vores laereplaner

Vi er bevidste om, at | ikke er til stede og oplever vores handlen / aktiviteter i lgbet af
dagen. Men bgrnene skulle gerne pa lzengere sigt fa nogle nye veerktgjer med hjem,
veerktgjer til at kunne tackle situationer pa nye mader. Ligesa skulle deres sprog og
motorik gerne udvikles.

12) Motorikken

Vi teenker pa:




- vi opfordrer og statter barnene i at blive selvhjulpne, f.eks. ved selv at skulle tage tgj pa og
af.

- visgger hele tiden at gare vores legeplads udfordrende og alsidig, sa der er plads og rum
for fysisk udfoldelse.

- vi sgger at motivere bgrnene til at Iabe, hoppe, kravle i treeer, balancere osv for at udvikle
deres motoriske faerdigheder

- visikrer at alle tegner, leger, skriver, klipper og Klistrer — og generelt udvikler deres
finmotorik.

- vitager kontakt til foraeldrene hvis vi vurderer at et barn har brug for yderligere motorisk
statte

- i mellemgruppen bliver alle barn vurderet omkring deres motoriske udvikling via en
screening
foretaget af barnefysioterapeuten i samarbejde med foreeldre og personale

» Er ltilfredse med de motoriske udfoldelsesmuligheder, jeres barn far i

Skovbrynet? @ @ @ @

| 26 | 10 | | |

Kommentarer til punkt 12:

- Der skal vere flere udfordringer og gynger. Bare man kunne afskaffe “forbudt-band”.

- Kunne godt teenke mig noget med holdsport. Ex. Stafetter, handbold, fodbold osv.

- Behov for mere udeliv.

- De fysiske rammer gode — skov + legeplads is@r. Brug Lisa Bryggers mange gode idéer til
leg og bevegelse hver dag. Flere voksenstyrede lege og aktiviteter. Boldspil.

13) Sproglig stimulering

Vi teenker pa:

- Vi har fokus pa sproget bl.a. gennem rim og remser, i samtalen med barnet og i maden
vi gentager og svarer barnet

- vileeser bgger, rimer, leger med ord og bogstaver, sadan at der ogsa stilles krav til
barnet om at Iytte, svare pa spargsmal samt reflektere over indholdet i historien.

- visynger og leger sanglege

- vi stetter barnet i dets nysgerrighed, for at leere at skrive tal og bogstaver.

- vi skal tilbyde alle foreeldre at fa deres barn sprogvurderet, ca. 3 maneder efter
bgrnehavestart bl.a. for at gge opmeerksomheden omkring barnets sproglige udvikling.

- vi har i bgrnehaven en psedagog med en sproglig vejlederuddannelse, og vi har et
sprogrum fyldt med materialer som stgtter den sproglige udvikling.

- Vi danner nogle fa sproggrupper som gar med i sprogrummet en gang om ugen.

« Er I tilfredse med den sproglige stimulering, jeres barn far i

Skovbrynet?
© © ©®» @
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Kommentarer til punkt 13:
- Har ikke hort meget herom fra barn eller paedagog. Handle, i stedet for at tenke pa.




- Ja, for det har hjulpet pa vores dreng. TAK!

- Vi (og Nana ©) er rigtig glade for Gitte og sproggruppen. Bare @rgerligt at den ikke kom i gang
tidligere.

- Ingen af vores bern har sproglige vanskeligheder, men vi synes, det fungerer fint med tiltagene.

14) Naturen

Vi teenker pa:

- at vaere meget ude pa vores store legeplads

- at bruge skovens mange muligheder til at tale om naturens gang, treeer,
buske, dyr, svampe

- bruge bakker, vandre i det ujeevne terraen, lade bgrnene lugte, smage, lytte
og fole

- vi er bevidste om sund og usund mad — hvad far vi energi af, hvordan vokser
vi,

- tomme kalorier, farvestoffer m.m.

- naturen som leeremester — passe pa naturen og fa kendskab til naturen

- vitaler om vejret, hvilken pakleedning vejret kraever og arstiderne

* Erltilfredse med den made vi bruger naturen pa
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Kommentarer til punkt 14:

- Skent at skoven er sd tet pd og i er gode til at bruge den.

- Der kan aldrig blive for mange ture i skoven.

- S& meget som muligt. Det er altid godt.

- For lidt udeliv.

- Udnyt terrariet. Brug skov som spisekammer om foraret. Om vinteren er der masser af dyrespor.
Og 5 kaelkebakker indenfor 5 min. Gang.

- Iseer besog af naturvejleder er godt.

- Vigtigt at personale og naturvejleder fortaeller bern, at svampe ikke er noget, man rorer ved
eller spiser.

15) Viden, kultur, sanser

Vi teenker pa:

- aktiviteter med farver, papir og saks hvor barnet laerer at handtere forskellige
materialer, og derigennem kan forme og faerdiggere et produkt

- bruge tegning som en aktivitet til at kommunikere, huske og udtrykke
forskellige oplevelser fra dagligdagen

- vigar ture i lokalomradet, sa barnene laerer omradet at kende f.eks. kirken,
plejehjemmet, biblioteket, bageren osv

- vitreener bgrnene i at faerdes i trafikken, ga over ved lyskrydset osv

- istoregruppen har vi et ni-ugers projekt med skrivedans som bl.a. rummer
motorik, falelser, skriverytme

- visynger og leeser historie



e Eritilfredse med den made, hvor vi videregiver viden til barnet om vores

Kultur?
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* Eritilfredse med den made, hvor vi larer barnet at bruge sine sanser,
gennem oplevelser og aktiviteter?
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Kommentarer til punkt 15:
- Det kan vi ikke bedemme. Det lyder fint, godt og spendende, men vores barn er maske ikke
gammelt nok til tilbagemeldinger af den karakter.
- Det, jeg ser og far fortalt, kan jeg se giver viden til mit barn.
- Fé gerne flere “ud af huset” aktiviteter i drshjulet. Godt at se bern 1 kirken med en engageret
preest.
Man kan jo godt lere/here om jul og pdske uden at det er kristendomsundervisning.

Generelle sporgsmal vedrgrende Bgrnehaven Skovbrynet

16) Helhedsindtrykket

* Hvad er dit generelle indtryk af bernehaven?

© © © ®
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Kommentarer til punkt 16:

- Jeg foler/harer, at Skovbrynet er kommet af med sit darlige ry.
- Synes det fungerer rigtig godt.

- Han er glad for at gé hos jer.

- Selvom bhv. er stor, virker det som om der er styr pa bernene.
- Barnet virker glad, tilfreds og trat efter en lang dag.

- Vi er generelt meget tilfredse ©

17) Atmosfaren

* Hvilke positive og negative ord ville | bruge til at karakterisere
atmosfaeren og kulturen i Bernehaven Skovbrynet.

Negative ord:
- Mange bern, kaos, indenders larm, meget barnegrad.




- Bliver ikke taget alvorligt, hvis man kommer med en bekymring. Der bliver ikke taget
individuelle
hensyn til barnets behov og udvikling. Man feler, at vi foraldre altid er forkert pa den.
- ”sveere at komme ind pd”, klikedannelse, uoverskuelighed.
- Larm og kaos — om morgenen. Nogle morgener er personalet lidt sene med at fa startet
aktiviteter
og f4 ryddet det store rum for bern.
- Nogle pedagoger kan til tider virke en smule negative (presset).
- Lidt for lidt opsyn.
- Lidt for meget hygge/snak blandt paedagogerne pa legepladsen i stedet for at vaere sammen med
bernene.
- Stift, industriagtigt pa nogle punkter.
- Mere grin og latter + sang og musik bade ude og inde.
- Meget larm, fa "frekke” drenge og piger, som prover grenser med et meget grimt sprog.
- Travl/hektisk atmosfare om morgenen.
- Manglende info om hverdagens aktiviteter, tiltreedelse af nyt personale, navne mm.
- Horer ofte: ”Det plejer vi...”, men er plejer altid godt nok? Kunne maske i1 stedet vaere:
”God idé — den vender vi lige 1 personalegruppen”.

Positive ord:

- Gode voksne, orden 1 kaos, glade barn.

- Det fornemmes at personalet har god kontakt til alle barnene.

- God kommunikation, naerhed, overskud.

- Livsglaede, varme, hygge, overskud.

- faglighed, de fleste personaler meget imedekommende.

- Engagerede medarbejdere — som selvfolgelig siger godmorgen, god weekend, lofter hovedet og
er stolte.

- Glade ansigter hos bdde personale og bern.

- Engagerede, reflekterende padagoger.

- Positivt og snaksaligt personale bade overfor bern og foreldre. God sammenhang i bhv.

- Personalet virker glade for deres job og ser ud til at have et godt samarbejde. Tydelige

holdninger.

- Aben, imedekommende, venlig, humoristisk, zrlig, hensyntagen.

- Venlig tone, hyggeligt.

- Glade born.

- Varm, hyggelig, spendende, alsidig.

- God stemning.

- Vi er blevet taget godt imod og har intet at brokke os over. Glade bern, voksne. Gode arrangem.

- Alsidighed.

- Et personale, der virker glade og tilfredse.

- Foler sig altid velkommen.

- Indtryk af; at der er god stemning hos bade bern og voksne. Glade paedagoger. DEJLIGT!

- Fokus pa barnets udvikling.

- I er pé forkant med tingene.

- Venligt personale, hyggestemning i december, generel dejlig morgenstemning 1 fellesrum.

- Hygge, god tid, ingen hastvaerk.

- Venlig atmosfare.




- Mange aktiviteter tilpasset bernenes alder/udvikling.
- Gode legerum inde, fantastisk legeplads.

- God positiv stemning personalet indbyrdes.

- Varme, foler sig velkommen, hyggelig, hjelpsom.

- Ro, overskud. Man foler sig velkommen.

18) Tilfredshed

* Erder noget, | er srligt tilfredse med?

At I som voksne altid har tid til en ’small talk™.

Bedsteforeldredag, emnet Gamle dage.

Utroligt dejligt, at alle peedagoger kender mit barn — pa trods af
storrelsen.

Rart at bernene kan holde fodselsdag hjemme. Opdeling i lille-mellem-
storegr.

Fellesskab pa tvers af grupper, foraeldre og personale. Imadekomment
og positivt personale.

Jeres tema.

Godet arshjul. Hold fast i traditionerne. Legetoj pa Lenes kontor er da en
god idé.

Skent med de forskellige aktiviteter, bl.a. maddag, skoven, overnatning
osv. Sedt og smilende personale. Er rigtig glad for at have vores bern 1
Skovbrynet.

Samtalerne — de organiserede.

Bernehaven Skovbrynet ©

At I hele tiden arbejder pd at forbedre og udvikle Skovbrynet.
Skovugerne.

Gode aktiviteter for storegruppe-born.

Maden, I blander grupperne pa. Vores datter leger mere lige med de
storre barn.

Vores barn elsker sin bhv. S& kan det ikke blive bedre.

Taget hand om de enkelte barns behov.

Meget udenfor og i skoven.

Vores born gleder sig hver dag til at komme 1 bhv. (er de kun med de
rette udfordringer), sa vi er glade og tilfredse ©

Opmarksomheden pa mobning.

Glade for vores bern oplever bhv. som et godt sted at vare.

Gode fysiske rammer. Nye toiletter + +

I har altid tid til en hurtig snak og til at vinke med ungerne.
Legepladsen — og den megen plads til gemmesteder, hvor man kan lege
i fred.




Opdelingen af bernene i grupper.

Dejligt med nye toiletter til barnene.

Mobningspolitik en fantastisk idé.

Efter nyhedsbrev er foraldre bedre til at hilse pd hinanden — TAK!
Voksne har altid tid til at lytte.

Godt bernene kan blandes med bern fra andre grupper/i alle aldre.
Vores datter er blevet mere rolig, mindre kraesen, taler bedre dansk, kan
sidde stille til bords, har bedre koncentration osv.

I virker som om, I har godt overskud til de bern, som har brug for
kontakt. I kendte hurtigt foreldre og barn. I virker som om, I har sat jer
godt ind i, hvad “’slags” barn, der kommer.

» Erder noget, | er sarligt utilfredse med?

Serge far at alle born far vand at drikke pé tur eller 1 skoven. Serge for
alle far deres madpakke.

Popcorn og chips herer ikke til pa en almindelig hverdag. Hvorfor
ligger de voksnes tgj 1 rodekassen, nér der er navn i?

Synes der er meget sukker iseer omkring fodselsdag, sé gerne flere
aftaler.

Godt Jens Peter er ansat, men en mand til 80 bern er bare for lidt! Hvor
er de store skolebern, som kunne vere med til at afthjelpe problemet?
Mere udeliv. Idéer til hvordan madordning kan blive succes i stedet for,
at pedagogerne kun kan se problemer.

Snerydning — der er fjernet sne til troldestuen, men ikke ned til alferne.
Den ene dag var der isglat.

Ikke altid god til at orientere om personalesituationen.

Hvem man skal snakke med nér den faste peedagog ikke er der?

At der er nogen bern, der kan fa held til at tryne og edelaegge glaeden
for andre bern trods det fokus pa mobning, som fremlegges ved intro 1
bhv.start.

Vi mangler hyggen og den afslappede atmosfere. P4 trods af vores
barn gér i mellemgruppen, foler vi, at vi ikke kender personalet godt
nok.

Regler omkring fodselsdage, specielt lige omkring gruppeskift.
Rengoring!

Nogle gange svert at finde en voksen, specielt pa legepladsen. Det
virker lidt utrygt.

Kunne kommunen ikke rydde sne pd Lindevej, nar det sner? Et enkelt
spor kan vere farligt, ndr nogen kerer for hurtigt.

Andre kommentarer til eller om Bgrnehaven Skovbrynet?

Kommentarer:




- Jeg glaedes dagligt ved at se, hvordan Lene navigerer med masser af bern pé kontoret, selv om
hun arbejder. Dejligt og flot at kontoret er tilgeengeligt for bernene.
Vores datter starter i skole til sommer: ”Tusind tak for en god tid i Skovbrynet. I vil helt sikkert
blive savnet”.

- Mere synligt personale rundt pa legepladsen.

- Flot hjemmeside og galleri. Men Skovbrynet kan ikke findes pd Assens.dk!

- Kanon, det ikke er si stueopdelt. En stor bhv. — fint at have muligheden for at opdele ved behov
og at de kan fole faellesskabet i hele bhv.

- Fantastisk bernene fir s& mange udenders lege. God blanding af aktiviteter, hvor de fér lov til
at preve nye ting.

Eventuelt forslag til:
- forbedringer/udvikling af legepladsen eller huset
- foredragsholder til foreeldremgde
- ture
- endringer af arrangementer
- traditioner
- andet

Forslag:

- I barnehaven med sommerferiedbent kunne der vaere en personale fra Skovbrynet, s& barnene
hver dag kender en person.

- Flere faellesarealer.

- Mere musik og instrumenter. Ture til stranden. Der kan samles mange ting. Bondegard.

- Mere udeliv.

- En krog for teser i det store opholdsrum — et lille dukkehus er ikke meget.

- Kunne vere hyggeligt med et arrangement kun for grupperne og deres primarpadagoger +
foreeldre (styrker fzellesskabsfolelsen og sammenherighedsfolelsen bl. bern og voksne). Vi

savner
at leere pedagogerne bedre at kende. Kunne vare en aften /eftermiddag, hvor man spiste

sammen.
Vi oplever, at pedagogerne ved diverse arrangementer holder sig for sig selv og er mindre gode
til at komme ud blandt foraldre og bern.

- Synlige lister med billeder og navne péd de bern og voksne ens barn er i gruppe med.

- Psykolog/pedagog til foredrag om selvstendighedsfasen 3-5 ar. Hvad sker der 1 barnet
sind/person, og hvordan tackler man dette udbrud bedst.

- Vi herte engang hjerneforsker Ann E. Knudsen — hun var god! (om drenge- og pigehjerner).

- Sveert at nd med op at besgge julemanden fredag kl. 14. Gerne en lordag med hele familien.




